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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLE POLITICHE
ATTIVE PER IL LAVORO, CORRISPONDENTI SERVIZI TERRITORIALI E AREE DI CRISI

n. 581 del 13 settembre 2019

Oggetto: POR FSE Marche 2014/20 - Assegnazione di 1200 Borse Lavoro per soggetti

over 30 (Avviso Pubblico DDPF n.205/SIM/2019). Ammissibilita a valutazione
delle domande pervenute dal 1 luglio al 31 agosto 2019 (lll “finestra temporale”)
sul codice bando BORSELAV_2019/20_MC.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare

il presente decreto;

VISTO [Iart. 16 bis della Legge Regionale 15 ottobre 2001, n. 20, ai sensi dell’art. 13 della

L.R. n. 19 del 01/08/2005 “Modifiche alla legge regionale n. 20/2001 — Norme in
materia di organizzazione e di personale della Regione”;

DECRETA

. Di dare atto che, in riferimento al DDPF n. 205/SIM/2019 - Avviso pubblico finalizzato

all’'assegnazione di 1200 borse lavoro per soggetti over 30 (BURM n.32/2 maggio 2019),
nella lll “finestra temporale” (1 luglio - 31 agosto 2019) sono state validate e inviate
telematicamente attraverso il sistema informativo SIFORM2, sul codice bando
BORSELAV_2019/20_MC, n.80 domande;

. Di prendere atto che prima della chiusura della “finestra temporale”, con mail del

23/8/2019 (prot. Regione n.1012872 del 26/08/2019) & pervenuta la rinuncia alla borsa
lavoro da parte della titolare della domanda ID 16388 (codice progetto 1014453);

Di dare atto che, poiché alcuni candidati hanno inoltrato due o pit domande, ai sensi
dell’art.6 dell’Avviso € stata istruita, per ciascuno di questi, 'ultima domanda pervenuta,
per un totale di n.64 domande istruite, al netto della rinuncia di cui al punto precedente;

Di dare atto che I'ammissibilita delle domande istruite & stata definita secondo quanto
stabilito dall’Avviso in oggetto e, in particolare, dall'art.7 (“Ammissione a valutazione
delle borse lavoro”) dello stesso;

Di ammettere a valutazione n.61 domande, riportate nell’allegato A) del presente
decreto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, e individuate attraverso |l
Numero identificativo e il Codice Progetto generati da SIFORM2.

Di non ammettere, al contempo, a valutazione n.3 domande, riportate con la rispettiva
motivazione della mancata ammissione nell’allegato B) del presente decreto, di cui
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costituisce parte integrante e sostanziale, e individuate con le modalita di cui al punto
precedente.

. Di trasmettere il presente decreto e i rispettivi allegati, per il seguito di competenza, alla

Commissione di valutazione delle domande afferenti al codice bando
BORSELAV_2019/20_MC, individuata e nominata con il DDPF n.272/SIM del
23/05/2019.

Di dare evidenza al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la
pubblicazione sul sito
http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale,
precisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai
sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni.

. Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della

Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta inoltre che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa
a carico della Regione Marche.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Roberta Maestri)
Documento informatico firmato

digitalmente


http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

e DPR n. 196/2008, recante le norme nazionali sullammissibilita della spesa;

e D.Lgs. 150/2015 e s.m.i. recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 1837;

e DPR n. 22/2018 (norma nazionale sul’ammissibilita della spesa);

e Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 e s.m.i.;

e Legge Regionale n. 7 del 29/04/2011 recante attuazione della Direttiva 2006/123/CE sui
servizi nel mercato interno e altre disposizioni per I'applicazione di norme dell’Unione
Europea e per la semplificazione dell’azione amministrativa;

e Programma Operativo Regionale FSE Marche 2014/2020 approvato dalla Commissione
Europea in data 13/7/2018 con Decisione n. C (2018) 4721;

e Deliberazione amministrativa del Consiglio regionale n. 84 dell’11/12/2018 che approva il
POR cosi come modificato a seguito della Decisione della Commissione europea C(2018)
4721 del 13/7/2018;

e DGR n. 802 del 4/6/2012, “Approvazione dei manuali per la gestione e la rendicontazione
dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro”;

e DGR n. 1148 del 21/12/2015 e s.m.i., contenente il Documento Attuativo del POR FSE
2014/20;

e DGR n. 1280 del 24/10/2016, “Approvazione del dispositivo di raccordo tra i Manuali di
cui alla DGR n. 802/2012 e la normativa della programmazione 2014/207;

e DGR n. 1425 del 23/11/2016 e s.m.i. che riporta, nell’allegato A, la Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo del POR FSE 2014/20, approvato dall’AdA,;

e Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

e Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

e Regolamento (UE) 651/2014, Regolamento di esenzione;

e Regolamento (UE) 1407/2013, Regolamento “De minimis”;

e REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

e Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del 18 luglio 2018, “Omnibus”;
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e DGR n.160 del 19/02/2018: “Approvazione del Documento Attuativo del POR FSE
2014/20. Prima revisione. Abrogazione delle DGR n.1041/2009 e 2190/2009 e s.m.i.”;

e DGR n.738 del 05/06/2018: “Approvazione del Documento Attuativo del POR FSE
2014/20. Seconda revisione. Abrogazione della DGR n.160/20187;

e DGR n. 739 del 05/06/2018: “POR FSE 2014/2020. Descrizione dei Sistemi di Gestione e
Controllo. Abrogazione della DGR n.1425/20167;

e DGR n.1769 del 27/12/2018: “Approvazione del Documento Attuativo del POR FSE
2014/20. Terza revisione. Revoca della DGR n.738/2018”;

e DGR n. 207 del 25/02/2019: “POR Marche FSE 2014/2020. Priorita di investimento 8.ii -
Giovani e Priorita 8.i - Occupazione: Borse di ricerca giovani laureati under 30, Borse
lavoro adulti over 30 e aiuti alle assunzioni. Euro 11.812.000,007;

e Legge 28 marzo 2019 n. 26 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 47;

e DGR n.349 del 01/04/2019: “Approvazione della revisione del Documento attuativo del
POR FSE 2014/20 e revoca della DGR n.1769/2018”;

e DGR n.426 del 15/04/2019: “Criteri di accesso agli interventi di cui alla DGR 207 del
25/02/2019 - POR Marche FSE 2014/2020. Priorita di investimento 8.ii - Giovani e Priorita
8.i - Occupazione: Borse di ricerca giovani laureati under 30, Borse lavoro adulti over 30 e
aiuti alle assunzioni. Euro 11.812.000,00%

e DDPF n.205/SIM del 24/04/2019: “POR Marche, Priorita dintervento 8.1 Asse 1 —
Occupazione, R A 8.5, Tda, 8.1 G -. Approvazione Avviso Pubblico “Borse lavoro —
2019/20 Over 30" - € 5.468.400,00. DGR n. 207 del 25/02/2019, e succesive modifiche e
integrazioni di cui alla DGR N. 426 del 15/04/2019%;

e DDPF n.272/SIM del 23/05/2019: “POR Marche, Avviso Pubblico DDPF n. 205/SIM/2019
assegnazione di 1200 Borse Lavoro per soggetti Over 30 e Avviso Pubblico DDPF n.
206/SIM/2019 assegnazione di 300 Borse di Ricerca per soggetti Under 30 — Nomina e
indicazioni modalita operative Commissioni di Valutazione”;

e DDPF n.303/SIM del 04/06/2019: “POR Marche FSE, Avwviso Pubblico DDPF n.
205/SIM/2019 e Awviso Pubblico DDPF n. 206/SIM/2019 — Chiarimenti in merito alla
verifica requisiti e certificazione stato disoccupazione - Art. 19 D.Igs 150/15 ss.mm. e Art.
1 comma 15-quater L. 28 marzo 2019, n. 26 - Legge n. 241/1990,Modifica dei tempi del
procedimento”;

e DDPF n.322/SIM del 10/06/2019: “POR FSE Marche 2014/20 - Assegnazione di 1200
Borse Lavoro per soggetti over 30 (Avviso Pubblico DDPF n.205/SIM/2019). Ammissibilita
a valutazione delle domande pervenute dal 13 al 30 maggio 2019 (I “finestra temporale”)
sul codice bando BORSELAV_2019/20_MC”.

e DDPF n.349/SIM del 18/06/2019: “POR FSE Marche 2014/20 - Assegnazione di 1200
Borse Lavoro per soggetti over 30 (Avviso Pubblico DDPF n.205/SIM/2019).
Approvazione e pubblicazione graduatoria delle domande pervenute dal 13 al 30 maggio
2019 (I “finestra temporale”) sul codice bando BORSELAV_2019/20_MC”

e DDPF n.421/SIM del 12/07/2019: “POR FSE Marche 2014/20 - Assegnazione di 1200
Borse Lavoro per soggetti over 30 (Avviso Pubblico DDPF n.205/SIM/2019). Ammissibilita
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a valutazione delle domande pervenute dal 1 al 30 giugno 2019 (Il “finestra temporale”)
sul codice bando BORSELAV_2019/20_MC”.

e DDPF n.495/SIM del 24/07/2019: “POR FSE Marche 2014/20 - Assegnazione di 1200
Borse Lavoro per soggetti over 30 (Avviso Pubblico DDPF n.205/SIM/2019).
Approvazione e pubblicazione graduatoria delle domande pervenute dal 1 al 30 giugno
2019 (Il “finestra temporale”) sul codice bando BORSELAV_2019/20_MC”.

MOTIVAZIONE:

Con DDPF n. 205/SIM del 24/04/2019 ¢ stato approvato I’Avviso pubblico “Borse lavoro — 2019/20
Over 30” (pubblicato sul BURM n. 32 del 02/05/2019), in base alle risorse stanziate e ai criteri
di accesso definiti, rispettivamente, dalla DGR n.207 del 25/02/2019 e dalla DGR n.426 del
15/04/2019.

L’art.7 dell’Avviso sopracitato, nel descrivere la procedura di ammissione a valutazione delle
borse lavoro, precisa che listruttoria di ammissibilita viene svolta dai Responsabili territoriali
della gestione e prende in considerazione le domande pervenute nelle singole “finestre
temporali” indicate.

In particolare, nella terza “finestra temporale” di presentazione e ammissione a valutazione
delle domande, aperta dal 1 luglio al 31 agosto 2019, sono state validate e inviate
telematicamente attraverso il sistema informativo SIFORMZ2, sul codice bando
BORSELAV_2019/20_MC, n.80 domande.

Prima della chiusura della “finestra temporale”, tuttavia, con mail del 23/8/2019 (prot. Regione
n.1012872 del 26/08/2019) & pervenuta la rinuncia alla borsa lavoro da parte della titolare
della domanda ID 16388 (codice progetto 1014453).

Alcuni candidati, inoltre, hanno inoltrato due o pit domande; per ciascuno di questi, ai sensi
dell’art.6 dellAvviso, & stata istruita l'ultima domanda pervenuta, per un totale di n.64
domande istruite, al netto della rinuncia di cui al punto precedente.

L’art. 7 dell’Avviso stabilisce che la domanda di borsa & inammissibile e non finanziabile qualora
risulti:

Pervenuta dopo I'esaurimento delle risorse finanziarie;

Presentata con modalita diverse da quelle indicate nel presente Avviso;

Non completa degli allegati indicati A2; A3; A4; A5; A6; A7; indicati all’Art 6;

Contenente la previsione di una durata superiore a sei mesi e/o un numero di ore
presenza inferiore a 25 settimanali o superiore a 35, ad eccezione dei soggetti disabili ai
sensi dell’art. 1 Legge n. 68/99 e dei portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/92,
la cui presenza settimanale in azienda non puo superare '80% dell’orario settimanale a
tempo pieno previsto dal CCNL o, in assenza di questo ultimo, previsto dagli accordi tra
le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori;

5. Mancante di uno dei requisiti richiesti al precedente Art.4.

poON=




REGIONE
(09) MARCHE

Giunta regionale

Lo stesso articolo precisa inoltre che sono da escludere anche le domande per le quali si sia
riscontrato, nel corso delle diverse attivita d’istruttoria, la non veridicita delle dichiarazioni rese
dal richiedente e/o dal soggetto ospitante rispetto alle disposizioni previste all’art 4 dell’Avviso
pubblico.

La domanda pud essere invece regolarizzata in caso di malfunzionamento del sistema entro e
non oltre 10 (dieci) giorni dalla presentazione qualora il richiedente si avveda autonomamente;
ovvero entro e non oltre 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiesta in tal senso da parte
dellAmministrazione ai sensi dell’articolo 10 bis legge n. 241/1990.

Pertanto, in base a quanto stabilito dall’art.7 dell’Avviso, sul totale di n.64 domande istruite,
presentate a valere sul codice bando BORSELAV_2019/20_MC nel corso della terza
“finestra temporale”, n.61 domande sono ammissibili alla valutazione e n.3 domande non
ammissibili. Le stesse sono indicate, rispettivamente, negli allegati A) e B), che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente decreto, e individuate attraverso il Numero
identificativo e il Codice Progetto generati da SIFORM2. Nell’allegato B) sono riportate anche
le motivazioni della mancata ammissione.

Il presente decreto, con i rispettivi allegati, € trasmesso alla Commissione di Valutazione delle
domande afferenti al codice bando BORSELAV_2019/20_MC, individuata e nominata con il
DDPF n.272/SIM del 23/05/2019, perché le domande ammesse siano sottoposte a valutazione
secondo le modalita operative stabilite nel decreto stesso.

Al termine della valutazione di tutti i progetti ammessi, il Presidente della Commissione ne
trasmettera gli esiti al Responsabile territoriale della gestione, che provvedera con apposito
Decreto dirigenziale alla pubblicazione della graduatoria con I'elenco delle domande ammesse
e non ammesse a finanziamento, fino ad esaurimento delle risorse finanziarie.

Affinché una domanda possa essere finanziata, il punteggio normalizzato e ponderato non pud
in ogni caso essere inferiore a 60/100.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell'art.47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6
bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone I'adozione del decreto avente ad oggetto:
“POR FSE Marche 2014/20 - Assegnazione di 1200 Borse Lavoro per soggetti over 30
(Avviso Pubblico DDPF n.205/SIM/2019). Ammissibilita a valutazione delle domande
pervenute dal 1 luglio al 31 agosto 2019 (lll “finestra temporale”) sul codice bando
BORSELAV_2019/20_MC”



http://www.altalex.com/documents/codici-altalex/2014/12/09/legge-sul-procedimento-amministrativo
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Il responsabile del procedimento
(Filippo Gabrielli)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
- Allegato A (Elenco domande ammesse a valutazione)

- Allegato B (Elenco domande non ammesse a valutazione)




Borse Lavoro over 30 (DDPF n. 205/SIM/2019).

Codice bando BORSELAV_2019/20_MC

Il Finestra Temporale (1 luglio - 31 agosto 2019)

ALLEGATO A - ELENCO DOMANDE AMMESSE A VALUTAZIONE

N

N. ' CODICE DATA RAGIONE SOCIALE
PROG. 'DES'S;:/L%’*DKVO PROGETTO N. PROTOCOLLO PRESENTAZIONE SOGGETTO OSPITANTE

1 16526 1014580 _ |0851078|04/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 04/07/2019 ESSERCI LAB SRL

2 16692 1014736 |0859356|06/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 06/07/2019 NUOVA FALTUR VIAGGI

3 16830 1014834  |0862466/08/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 08/07/2019 ;"E’?\L\'OEJF'N DI DOMENICO

INTERMEDIARIO

4 16922 1014923  |0882556|12/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 12/07/2019 ASSICURATIVO

5 16930 1014930  |0885509]12/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 12/07/2019 BSETNTF OE&'\T"QEELL' GIORDANO

6 16928 1014960 _ |0891051|15/07/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM]A|380.50.130/2019/SIM/56 15/07/2019 KEYWORD S.r.l.

7 16932 1014932  |0895772|16/07/2019|R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 16/07/2019 'r';;!r;ano » piante fiori e articoli da

8 16989 1014987  [0912097|22/07/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 22/07/2019 2:; company di brizi marco & c.

9 17094 1015112 |0914276]22/07/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM]A|380.50.130/2019/SIM/56 22/07/2019 MANUELA COMPAGNUCCI

10 17110 1015129  |0915673|23/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 23/07/2019 E;%EL(T)OOTH DI CAPPELLETTI

11 17068 1015079 |0916105]23/07/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 23/07/2019 Labilia Srl

12 17132 1015149 |0918779|23/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 23/07/2019 Oven and Griggs

13 17112 1015131  [0920437|24/07/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 24/07/2019 Centro Degrade’ Conseil di

Riccardo Paglialunga EC.SAS

14 17023 1015028  |0920858|24/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 24/07/2019 EQSEII'E:,IAC;LOCDSI ,F;' iTRANTON'O

15 17111 1015130 |0925027|25/07/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 25/07/2019 B&B SRLS

16 17155 1015174 |0927195|25/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 25/07/2019 Croce Gialla

17 17106 1015125  |0927647]25/07/2019|R_MARCHE|GRM]|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 25/07/2019 Z'r‘l"ta service societa cooperativa

18 17166 1015185 |0929442]26/07/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM]A|380.50.130/2019/SIM/56 26/07/2019 BERUSCHI DR. GIUSEPPE

19 17180 1015198 |0929636|26/07/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 26/07/2019 CNA SERVIZI IMPRESE SRL

20 16481 1014540  |0931163|26/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 26/07/2019 IL RISTORO DI SALVATORI

DARIO E C. SAS




Cooperativa sociale SFERA s.c.

21 17032 1015040  |0937082|29/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 29/07/2019 o

22 17164 1015183 |0937367|29/07/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 29/07/2019 L'ALBERO DEI CUORI

23 17163 1015181 |0939068(30/07/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 30/07/2019 GREEN CENTER SR.L.

24 17174 1015192  [0941512|30/07/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 30/07/2019 gﬁg"SAN di PAGANELLIF. & C.

25 17069 1015080 |0945107|31/07/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM]A[380.50.130/2019/SIM/56 31/07/2019 META SRL

26 17252 1015278 |0950679|31/07/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 31/07/2019 METODO LEGNO

27 17078 1015088 |0955431|01/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 01/08/2019 RIVER SIDE SRL

28 17459 1015499 |0979111|07/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 07/08/2019 ASSIPER S.R.L.

29 17461 1015501 |0986052|09/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 09/08/2019 META SRL
Ente ecclesiastico civilmente

30 17453 1015494  [0987866|09/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 09/08/2019 ficonosciuto Fondazione di culto e
religione Vaticano Il

31 17468 1015510 _ |0989878|09/08/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 09/08/2019 TO. SO. OFFICINA SRL

32 17405 1015441 |0990094/10/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/55 10/08/2019 LOMBI PAOLA

33 17491 1015536  [0992112|12/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 12/08/2019 EQZ%E?R'T_ INSURANCE

34 17251 1015279 |0993524|12/08/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 12/08/2019 Aleo
Azienda Agricola Sociale LA

35 17486 1015531  [0995757|13/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 13/08/2019 CASA DI STEFANO di Capone
Vincenzino

36 17477 1015522 |0995852|13/08/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 13/08/2019 PROJECTFIN SRL

37 17494 1015539 |0995897|13/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 13/08/2019 LA BOLLA SRL semp.

38 17416 1015451 |099819616/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 16/08/2019 Emsol srl

39 17502 1015547 |0998962|19/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 19/08/2019 A.S.D. NEW CENTER GYM

40 17535 1015575 |1001116/19/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 19/08/2019 IL TALENTO

41 17533 1015581 |1003280/20/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 20/08/2019 soc.coop. Sociale Betania a.r..

42 17322 1015359 |1003379|21/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 21/08/2019 Ve.ST.A. srl

43 17554 1015592 |1005557|21/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 21/08/2019 ALL PETS SR.L.

44 17565 1015604  [1008293|23/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 23/08/2019 Studio Tecnico Fedeli e Associati

25 17549 1015612 |1009696/23/08/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 23/08/2019 Ditta individuale

26 17220 1015242 |1013602|26/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 26/08/2019 HERA SRL

47 17545 1015586 |1018579|28/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 28/08/2019 EXPIRIT sfl

48 17596 1015639  [1019802|28/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 28/08/2019 ggﬁﬁgggﬁ'lgﬁgto Acri di

49 17622 1015663  [1021326/28/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 28/08/2019 z'lzf;’(')ﬁ S”S“rfcd' Calderoni F. &

50 17539 1015580  [1021642|28/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 28/08/2019 g\é'LLUPPO IMPRESE MARCHE

51 17616 1015657 |1022682|29/08/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 29/08/2019 "Tolentino Arte e Cultura”




52 17670 1015713 |1027011]29/08/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 29/08/2019 MOSCONI MAURIZIO

53 17501 1015546 |1033338[30/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 30/08/2019 Scuola dellInfanzia Sacro Cuore
54 17017 1015020  [1033382|30/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 30/08/2019 LA BIOLOGICA SOC COOP AGR
55 17100 1015119 |1033842|30/08/2019]R_MARCHE|GRM]|SIM|A[380.50.130/2019/SIM/56 30/08/2019 A.C.S.IM.

56 17720 1015766 |1034324/31/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 31/08/2019 MATALONI RICCARDO

57 17721 1015767 _ |1034441|31/08/2019]R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 31/08/2019 RIVER SIDE SRL

58 17493 1015538 1034468|31/08/2019|R_ MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 31/08/2019 scuola paritaria giovanni paolo Il
59 17652 1015693 |1034529|31/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 31/08/2019 I.R.IS. srl

60 17254 1015281  |1034656]31/08/2019|R_MARCHE|GRM]|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 31/08/2019 ﬁféff'zﬂf”meaﬁzlus GENITORI &
61 17729 1015774  |1034662|31/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 31/08/2019 Manualis cartiera in Fabriano

SOC. COOP




Borse Lavoro over 30 (DDPF n. 205/SIM/2019).

Codice bando BORSELAV_2019/20_MC

Il Finestra Temporale (1 luglio - 31 agosto 2019)

ALLEGATO B — ELENCO DOMANDE NON AMMESSE A VALUTAZIONE

RAGIONE SOCIALE

N. N. CODICE DATA
oroe. | IDENTIRCATVG | PROGETIO N. PROTOCOLLO PRESENTAZIONE SOGGETTO MOTIVAZIONI DELLA NON AMMISSIONE
OSPITANTE
1 16452 1014515 0849372|04/07/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 04/07/2019 RITAGROSS SRL Mancanza della dichiarazione di valore del titolo
di studio (art.4 Avviso pubblico)
2 17002 1015162 0952720|01/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM]A|380.50.130/2019/SIM/56 01/08/2019 FORMED.LAB.S.RL.  |Eta <30 anni
LINEAGRAFICA S.N.C. Mancanza della dichiarazione di equipollenza del
3 17432 1015471 0971948|06/08/2019|R_MARCHE|GRM|SIM|A|380.50.130/2019/SIM/56 06/08/2019 DI CESPI GIORDANO E quip

PIPPA MICHELE

titolo di studio (art.4 Avviso pubblico)
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